Checkliste Pravention und
Intervention im Sportverein

Die folgende Checkliste kann Thnen helfen, wesentliche Bestandteile der Priventionsarbeit zu Gberprifen. Diese
kénnen und sollten durch weitere Punkte erginzt werden, die sich durch die Auseinandersetzung mit dem Thema

ergeben.

Checkliste

O Istder Kinder- und Jugendschutz in der Satzung [0 Haben alle ehrenamtlichen, neben- und haupt-

und den Otdnungen IThres Vereines/Verbandes
implementiert?

Sind ,,Beauftragte mit dem Aufgabengebiet
Privention von und Intervention bei sexuali-
sierter Gewalt im Sport™ benannt?

Sind die Beauftragten den Vereinsmitgliedern
bekannt (z.B. iber Aushinge)?

Wird die Privention sexualisierter Gewalt regel-
miBig bei Besprechungen (2.B. Ubungsleiter/-
innen-Sitzungen) thematisiert?

Fihren Sie vereinsinterne Fortbildungen zur
Thematik durch?

Wurde ein Verhaltensleitfaden fiir den Umgang
mit mindetjihtrigen Sportlerinnen und Sport-
lern erstellt?

Nehmen Thre Mitarbeitetinnen und Mitarbeiter,
insbesondere die Beauftragten, an einschligigen
Qualifizierungsmalinahmen teil?

Unterstlitzen Sie die Zusammenarbeit Threr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B. in Form
von Teamarbeit und kollegialer Beratung)?

Unterstiitzen Sie die Transparenz in der Sport-
praxis und foérdern Sie das Prinzip der ,,gldser-
nen Sporthalle®?

Fordern Sie die Transpatenz in der Elternat-
beit?

Werden Kinderrechte in IThrem Verein themati-
siert?
Haben Kinder und Jugendliche ausreichende

Moglichkeiten zur Mitbestimmung und Mitar-
beit im Verein?

Bieten Sie Selbstbehauptungs- und Selbstvertei-
digungsaktivititen an?

Haben Sie verbindliche Kritetien fiit Auswahl
und Qualifizierung von Trainer/-innen und
Ubungsleiter/ -innen erstellt?

beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einen Ehrenkodex unterzeichnet?

Werden Einstellungsgespriche mit allen neuen
ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen
Mitarbeiter/-innen durchgefihrt?

Unterzeichnen neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter den Ehrenkodex bei ihrer Finstellung?

Thematisieren Sie die Priavention sexualisierter
Gewalt bei Neueinstellungen gegeniiber den
neuen Mitarbeiter/-innen?

Wird die Pravention vor sexualisierter Gewalt bei
der Gestaltung von Vertrigen mit ["Jbungsleiter /=
innen und Trainer/-innen bedacht?

Hat der Verein/Verband eine Regelung fuir die
Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses ge-
schaffen?

Werden VerdachtsduB3erungen ernst genommen
und verfolgt?

Kennen Sie die Ansprechpersonen zur Pri-
vention sexualisierter Gewalt in Threm Stadt-/
Kreis-/Landesspottbund?

Kennen Sie externe 6rtliche Beratungsstellen?
Haben Sie mit solchen Kontakt aufgenommen
und evtl. eine Zusammenarbeit vereinbart?

Haben Sie einen Interventionsplan schriftlich
festgehalten und ist dieser allen ehtrenamtlichen
und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen be-
kannt?

Haben Sie sich die komplette Broschtre durch-
gelesen und nicht nur diese Checkliste?




