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JEDER IST EIN TALENT



AGENDA

• Der Start in den DGV-QM Prozess

• Die drei Säulen
• Abschlag Schule
• Jugend im Club
• Die Tafel

• Zusammenfassung



„DIE STUNDE NULL“

• Wie alles aus unserer Sicht begann

• Fragenkatalog

• Flyer

• Checkliste

• Broschüre

• Info. zu Entwicklung

• Fragenkatalog



DIE ERSTE REAKTION

• Da können wir nichts erreichen

• Das ist nur für die „großen“ Clubs



DER FINDUNGSPROZESS

• Diskussionen daheim bei diversen Flaschen Wein

• Meinungsaustausch mit anderen Jugendwarten bei verschiedenen 
Gelegenheiten

• Diskussion mit anderen „Betroffenen“ bei C-Trainer Ausbildung

• Fazit:

Wir haben vieles von dem was gefordert ist, 
nur haben wir es nicht immer dokumentiert 
oder systematisch strukturiert

Wir machen mit!!!!!



DGV-QM VS. JUGENDZIELE GCSE



DGV 
QM

Personal

Strategie 
& Finanzen

Organisation
& Prozesse

Talent

Training & 
WettkampfKommunikation 

& Kooperation

Rahmenbed. & 
Ausstattung

Produktivität 
& Effektivität

Soziale 
Faktoren

DGV-QM VS. JUGENDZIELE GCSE



Handlungsfelder

Personal 73	von	100 73% 89	von	100 89%

Strategie	&	Finanzen 127	von	140 91% 133	von	140 95%

Organisation	&	Entscheidungsprozesse 70	von	70 100% 50	von	50 100%

Talentsuche	&	-förderung 98	von	130 75% 105	von	120 88%

Training	&	Wettkampf 160	von	170 94% 208	von	210 99%

Kommunikation	&	Kooperation 80	von	80 100% 40	von	40 100%

Rahmenbed.	&	Ausstattung 100	von	100 100% 130	von	130 100%

Produktivität	&	Effektivität 16	von	140 11% 19	von	160 12%

Soziale	Faktoren 70	von	70 100% 50	von	50 100%

Gesamt: 794	von	1.000 79% 824	von	1000 82%

2015 2016/2017

DAS ERGEBNIS
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DREI SÄULEN

• Beispielhaft für 2016:

• Auch hier gilt das Motto: „alle helfen mit“

• In 2016 nahmen über 160 Kinder & Jugendliche der Grundschule und des Gymnasiums 
Grafing am Projekt Abschlag Schule teil

• Nach dem Schnuppertag wurden die Kinder & interessierte Eltern 
mit Informationsmaterial „versorgt“ und eine „Nachbetreuung“ 
durch die Jugendwarte war gewährleistet

• < 10% kamen zu weiterführenden Trainingseinheiten und weniger 
als 5% wurden zu neuen Mitgliedern

• Die Kinder und Eltern / Lehrer waren überrascht wie vielfältig
und durchaus anstrengend Golf ist

• Der Club hat durch diese Maßnahme einen Imagegewinn
in der Region erzielt
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DREI SÄULEN

• Vor der Saison (Januar) werden die Gruppen nach Können- & 
Interessensstufe eingeteilt und die Trainingsschwerpunkte abgestimmt

Club 
jugend

• Die “Kleinen“ werden von den „Großen“ trainiert

• Der Förderverein hilft bei den Golfabzeichen

• Der Vorstand hat Patenschaften zu den Kindern & 
Jugendlichen und geht mit diesen auf den Platz

• Die Förderung erfolgt möglichst gleichmäßig über
alle Gruppen
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DREI SÄULEN

• Für das Jugendtraining wird für alle Kids KEIN gesonderter Beitrag 
erhoben.

• Ein kleiner Kostenbeitrag (zw. 50€ u. 100€) wird für die Camps (Ostern, 
Pfingsten & Sommer) erhoben

• Innerhalb der Camps werden die Gruppen nach Können eingeteilt, jedoch 
finden ALLE Aktivitäten (Kino, Nachtgolf, etc.) gemeinsam statt

Club 
jugend

• Seit 2013 haben wir wieder dauerhaft 
mindestens ein Kind / einen Jugendlichen 
in einem der BGV Kader

• Wir nutzen die Möglichkeiten des BGV
zum Austausch und zum Training durch
die angebotenen Unterstützungen des BGV
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DREI SÄULEN

Unter dem Motto:

• Die Elkofener Jugend tafelt auf, wurde die Unterstützung der Grafinger Tafel 
gestartet

• Im ersten Jahr kam der Anschub noch durch die Jugendwarte. Danach 
entwickelten die Jugendsprecher eigene Ideen

• Neben Schlägerwaschaktionen bei großen Turnieren wurde die Tafel bei 
Sammelaktionen in der Öffentlichkeit unterstützt
(wir haben in den eigenen Reihen Talente gefunden, die sich der Organisation und Durchführung 
widmeten und weiterentwickelten)
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DREI SÄULEN

• Der Golfclub wurde durch die Jugend nach außen sehr positiv vertreten

• Wir unterstützen jährlich die Tafel mit Waren im Wert von mehr als 
1.000,- Euro in Eigenverantwortung der  Jugendsprecher

• Ebenso sollte aus dem Umfeld der Tafel es Kindern / Jugendlichen ermöglich 
werden, in den Golfsport zu schnuppern
(leider war/ist hier die Hürde zu hoch und es ist uns nicht gelungen neue Golftalente zu 
gewinnen)



ZUSAMMENFASSUNG

• Wir haben bewusst einen etwas anderen Weg bei der Förderung von 
Talenten eingeschlagen

Für uns ist jeder ein Talent!!!!!

• Neben dem Talent im Golfsport und dessen Weiterentwicklung 
(durchaus auch in anderen Clubs) steht für uns die Persönlichkeits-
entwicklung und die Übernahme von Verantwortung im Vordergrund

• Wir waren und sind immer wieder überrascht welch verborgene 
Talente in so manchem schlummern!



ZUMZUSAMMENFASSUNG

Vielen Dank 
für Ihre 

Aufmerksamkeit


