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DIE ERSTE REAKTION

- Da konnen wir nichts erreichen

* Das ist nur fir die .groflen” Clubs




DER FINDUNGSPROZESS

Diskussionen daheim bei diversen Flaschen Wein

*  Meinungsaustausch mit anderen Jugendwarten bei verschiedenen
Gelegenheiten

Diskussion mit anderen ,Betroffenen” bei C-Trainer Ausbildung

- Fazit:

Wir haben vieles von dem was gefordert ist,
nur haben wir es nicht immer dokumentiert
oder systematisch strukturiert




DGV-QM VS. JUGENDZIELE GCSE

3. Generelle Ziele

Aus den obigen Leitlinien lassen sich 4 Hauptziele ableiten, die in den
kommenden Punkten dargestellt und erldutert werden.

1. Kinder und Jugendliche aus der Region an den Golfsport heranfilhren.
Fiel der Jugendarbeit des GCSE ist es, Kindern und Jugendlichen aus der
Region eine Anlaufstelle fir den Golfsport zu bieten. Dabei ist es
unabhéngig, ob die Kinder und Jugendlichen mit oder ohne Eltern den
Golfsport erlernen wollen.

2. Breitensport Golf mit Leistungscharakter zu ermiéglichen
Bei der Jugendarbeit des GCSE wird Wert darauf gelegt, dass alle Kinder
und Jugendlichen den Golfsport erlernen kénnen und sich je nach
Interessenlage zum Freizeit- / Hobbygolfer oder zum
leistungsorientierten Mannschaftsspieler entwickeln kénnen

3. Spieler/-innen Entwicklung fiir den Mannschaftsbereich
Fiir die leistungsorientierten Kinder und Jugendlichen ist in Abstimmung
mit dem HeadPro eine Entwicklung des Spielers / der Spielerin
abzustimmen, die sukzessive auf die Etablierung in der Herren- /
Damenmannschaft abzielt.

4. Persinlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen
Neben der Entwicklung der motorischen und koordinativen Fahigkeiten ist
es dem GCSE ein Anliegen, die Kinder und Jugendlichen auch charakterlich
weiterzuentwickeln. Hierzu gehdren neben der Fairness und Hiflichkeit
auch Aspekte der Teamfihigkeit aber auch Disziplin. Wobei grundsdtzlich
der Spaf am Sport nie zu kurz kommen darf



DGV-QM VS. JUGENDZIELE GCSE
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DAS ERGEBNIS

Handlungsfelder 2015 2016/2017
Personal 73&0onE00 73%]| 89@onE00 89%
Strategie@Finanzen 127@0on@A40 | 91%| 133@on40 95%
Organisation®Entscheidungsprozesse 70&0onk¥0 100%| 50&on%0 100%
Talentsuche@Eforderung 98@onA 30 75%| 105@0on@20 88%
Training®@ettkampf 160&onFL70 94%| 208@on210 99%
Kommunikation®EKooperation 80 onB0O 100%| 40@on0 100%
Rahmenbed.RRAusstattung 100@on@00 | 100%| 130mon@™30 | 100%
ProduktivitatB&Effektivitat 16@onlZl40 11%| 19@oniE 60 12%
Sozialeaktoren 70@onF0 | 100%| 50@o0onE0 100%
Gesamt: | 794@0on1.000 | 79% |824&0onFl1000| 82%
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DREI SAULEN
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DREI SAULEN




DREI SAULEN

- Beispielhaft fir 2016:

Auch hier gilt das Motto: .alle helfen mit"

In 2016 nahmen iber 160 Kinder & Jugendliche der Grundschule und des Gymnasiums
Grafing am Projekt Abschlag Schule teil

Nach dem Schnuppertag wurden die Kinder & interessierte Eltern o
mit Informationsmaterial .versorgt" und eine ..Nachbetreuung" ?@}a
durch die Jugendwarte war gewdhrleistet R L R

Mir -hot's gefallen- wie geht -ex nun weiter?? 7

¢ balfar, cacd e T EL daw s W aas e

< 10% kamen zu weiterfiihrenden Trainingseinheiten und weniger
als 5% wurden zu neuen Mitgliedern

Die Kinder und Eltern / Lehrer waren iiberrascht wie vielfdltig
und durchaus anstrengend Golf ist

Der Club hat durch diese MaBnahme einen Imagegewinn
in der Region erzielt



DREI SAULEN
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DREI SAULEN

Vor der Saison (Januar) werden die Gruppen nhach Kénnen- &
Interessensstufe eingeteilt und die Trainingsschwerpunkte abgestimmt

Die "Kleinen" werden von den ,.Groflen" trainiert
Der Forderverein hilft bei den Golfabzeichen

Der Vorstand hat Patenschaften zu den Kindern &  verstandspatensenats 2016
Jugendlichen und geht mit diesen auf den Platz

Die gesonte Verstand des 6C Schloss Elkofen cbernmnt fur dasJahr 2016 dle
Patenschaft fur folgende Kinder-und Jugesdichen®
-

-

Die Forderung erfolgt moglichst gleichmdBig lber [ —r—

Gidin & Chisre Cavder® | Werser 2t

alle Gruppen

Vjalnor Skozinwit Frank Hemmerx
Mowre Bruneert Raland Wagnerk
Felix Ader- Ral# Brum*
Raphael Wagner® Ko Scheurannt
Themas kuber- Jesef Stail=

Mit der Patenzchaft sind veraunden:©
"

~*Das Kad / den Jugesdichen oef allen golferischen Aktivitaten in Raumen
der Maglichieiten zuanterstitzenn
*FUr Frogen auch aulertalb des Selfsports zur Verflgung 2u stehen
* it den Kind /- dem Jugendlicher Golf 2u spielen’
= v In regeimtBgem Dialog mit Trainern / Zitern und den Lircarn baw,
Jugendlichen bzg' cer Solfoktvittiten und carudber kinous 2y stehen®
n

Diese Mainchme interstraicht der Stellenayert der Jugena im &€ Schices
Elkofen ued féraert das Miteirasder in Cub.*



DREI SAULEN

» Vor der Saison (Januar) werden die Gruppen nach Kénnen- &
Interessensstufe eingeteilt und die Trainingsschwerpunkte abgestimmt
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*itden Kind / dem
=+ In regeimtBgem Dalog mit Tr
Jugendlichen bzg' cer Solfaktv

n

Diese Mainchme interstraicht dar Stellenaert der Jugena
Elkofen usd féraert das Miteinascer In Cub.*




DREI SAULEN

Fir das Jugendtraining wird fiir alle Kids KEIN gesonderter Beitrag
erhoben.

Ein kleiner Kostenbeitrag (zw. 50€ u. 100€) wird fir die Camps (Ostern,
Pfingsten & Sommer) erhoben

Innerhalb der Camps werden die Gruppen nach Konnen eingeteilt, jedoch
finden ALLE Aktivitdten (Kino, Nachtgolf, etc.) gemeinsam statt

Seit 2013 haben wir wieder dauerhaft
mindestens ein Kind / einen Jugendlichen
in einem der BGV Kader

GUTSCHEIN SESsi

Wir nutzen die Mdglichkeiten des BGV L Pralrig
zum Austausch und zum Training durch it inem
die angebotenen Unterstiitzungen des BGV i

Saisan 2016
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DREI SAULEN

Fir das Jugendtraining wird fiir alle Kids KEIN gesonderter Beitrag

erhoben.
Ein kleiner Kostenbeitrag (zw. 50€ u. 100€) wird fir die Camps (Ostern,

Pfingsten & Sommer) erhoben
Innerhalb der Camps werden die Gruppen nach Konnen eingeteilt, jedoch

finden ALLE Aktivitdten (Kino, Nachtgolf, etc.) gemeinsam statt




DREI SAULEN

Unter dem Motto:

Die Elkofener Jugend tafelt auf, wurde die Unterstiitzung der Grafinger Tafel
gestartet

Im ersten Jahr kam der Anschub noch durch die Jugendwarte. Danach
entwickelten die Jugendsprecher eigene Ideen

* Neben Schldgerwaschaktionen bei groflen Turnieren wurde die Tafel bei
Sammelaktionen in der Offentlichkeit unterstitzt

(wir haben in den eigenen Reihen Talente gefunden, die sich der Organisation und Durchfiihrung
widmeten und weiterentwickelten)



DREI SAULEN

Unter dem Motto:

- Die Elkofener Jugend tafelt auf, wurde die Unterstiitzung der Grafinger Tafel
gestartet

* Im ersten Jahr kam der Anschub noch durch die Jugendwarte. Danach
entwickelten die Jugendsprecher eigene Ideen

-




DREI SAULEN

Der Golfclub wurde durch die Jugend nach auen sehr positiv vertreten

Wir unterstitzen jdhrlich die Tafel mit Waren im Wert von mehr als
1.000,- Euro in Eigenverantwortung der Jugendsprecher

+ Ebenso sollte aus dem Umfeld der Tafel es Kindern / Jugendlichen ermaglich

werden, in den Golfsport zu schnuppern
(leider war/ist hier die Hiirde zu hoch und es ist uns nicht gelungen neue Golftalente zu

gewinnen)



ZUSAMMENFASSUNG

Wir haben bewusst einen etwas anderen Weg bei der Forderung von
Talenten eingeschlagen

Neben dem Talent im Golfsport und dessen Weiterentwicklung
(durchaus auch in anderen Clubs) steht fir uns die Personlichkeits-
entwicklung und die Ubernahme von Verantwortung im Vordergrund

Wir waren und sind immer wieder lberrascht welch verborgene
Talente in so manchem schlummern!

Fiir uns ist jeder ein Talent!lll!




ZUMZUSAMMENFASSUNG

Vielen Dank
fur Thre
Aufmerksamkeit




