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Was bedeutet Inklusion?

* |Inklusion hat viele Dimensionen:

* Inklusion geht uns alle an mit der Vision, dass jeder,
... unabhangig von seinem

Alter
Herkunft

Religion
Behinderung ... so wie er Ist,

... Selbstbestimmt und gleichberechtigt mitmachen kann.

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Inklusion betrifft uns alle!
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1T Inklusion ist KEIN BEHINDERTENTHEMA !l Es geht nicht nur um Behinderte
Es geht vielmehr UM JEDEN VON UNS

INKLUSION
=> das gleichwertige GEMEINSAME 00090, ¢ o885,  oe%s
=> das Miteinander auf Augenhohe 0 SS25888 , Seasesy gedoest
2 T o R
=> ,,Gemeinsam verschieden sein* o o oo o
(Quelle: Aktion Mensch) e rieoratn nelusion

Inklusion ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die mit und im Sport spielerisch umsetzbar ist.
Auch - und speziell - im Golfsport! Golf ist die perfekte Sportart fur gelebte Inklusion!

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Unser Handicap-Vorgabensystem und die Golfregeln nivellieren individuelle Unterschiede

Gemeinsames Golfspielen auf Augenhdhe ist langst normal:
v Jung und Alt
v" Mann und Frau
v Erfahrener Golfer und Anfanger
v Behinderte und Nicht-Behinderte ...

Angepasste Regeln flr Golfer mit Behinderung helfen zudem, individuelle Handicaps zusatzlich
auszugleichen

Jedes Amateurturnier ist inklusiv

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Ansatzpunkte far Inklusion im Golf

Im Golfsport:
Je nach gpewahltem Fokus auf die Dimensionen der Inklusion (Alter, Geschlecht... Behinderung)
neue / zusatzliche, an den Golfclub angepasste Angebotsformate entwickeln und umsetzen

* Neue Trainingsgruppen und/oder neue Mannschaften bilden

* Neue Turniere oder Turnierserien entwickeln, auch in Kooperation mit Partnerclubs als zuséatzliche Erweiterung moglich

» Kooperationen mit Verbanden und Sportvereinen, Fordereinrichtungen (Schulen, Werkstatten) entwickeln

« ldeale Rahmenbedingungen far alle und bauliche Barrierefreiheit:
« Erreichbarkeit der Golfanlage (Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, Parkplatze, Zuwegung)
« Raumlichkeiten im Golfclub (Sekretariat, Umkleide / Dusche, WC, Treppen), im Shop und in der Gastronomie
« Trainingsgelande, Golf-Range, Golfplatz
+ Golf-Hotel und -Unterkiinfte

« Golfanlage als offener Arbeitgeber far alle:
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung, Beschaftigung von Flichtlingen, Randgruppen

« FuUhrungs- und Umgangskultur in der Golfanlage / im Golfclub:
Offener Haltung aller Haupt- und Ehrenamtlichen sowie Mitglieder im Umgang mit jedem

(,H ER Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Wie sieht Inklusion im Golfsport aus?

Gemeinsam golfen ist ganz normal:
 Alter: Jung und alt

 Geschlecht: Mann und Frau

 Hautfarbe und Herkunft

Partner des Deutschen Golf Verband
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Wie sieht Inklusion im Golfsport aus?

* ,gemeinsam golfen —
mit einem und mit zwei H

Fotos: Tiess/DGV und Wirtz/DGV

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Erfolgsfaktoren fur Inklusion

Fur den nachhaltigen Auf- und Ausbau der Inklusion im Golf bendtigen
wir

Geduld

« Gute Partner

Ganzheitlicher Einbezug der Mitglieder
 Transparente Kommunikation nach innen und aufien

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Behindertenrechtskonvention UN-BRK

(Behindertenrechtskonvention)

m Marz 2009 hat die Bundesregierung die UN-BRK ratifiziert

Damit sind auch Vereine und Unternehmen verpflichtet, deren
nhalte umzusetzen und zu dokumentieren

Konkret auf die Ziele und Aufgaben des Projektes Golf&Inklusion

pezogen bilden folgende Artikel der UN-BRK die verpflichtende
Basis flr verschiedenste inklusive Mal3hahmen im Golf

» § 8: die Verpflichtung zur Bewusstseinsbildung
» § 30: das Ermoglichen der gleichberechtigten Teilhabe aller am
Sport

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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Umsetzungsbelspiele zur sozialen
Verantwortung und Inklusion im Golf

* Im Rahmen von Abschlag der Ideen zeigen die Ansatze der drel Finalisten des
Innovationspreises 2019 zur sozialen Verantwortung exemplarisch die
nachhaltige Umsetzung von Inklusion im Golf:

* Video Bielefelder Golfclub
 Video Golfclub Lilienthal e.V.
 Video Universitatsgolfclub Paderborn

- ", o~ 1£ » ]
Partner des Deutschen Golf Verban
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DGV-Projektteam Golf&Inklusion
* Bel Fragen und Anregungen unterstltzen wir Sie gerne:

* Projektleitung Rita Albrecht-Zander

Tel: 0151 241 62 669
Email: albrecht-zander@dgv.golf.de

* Projektkoordinator Stefan Waas

Tel: 0611 99020114
Email: waas@dgv.golf.de

Mehr Infos im DGV-Serviceportal: www.golf.de/serviceportal im Bereich Sport

Partner des Deutschen Golf Verbandes
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http://www.golf.de/serviceportal

