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- Nature vs. Nurture?
- Interaktionistische Modelle

� Talentauswahl im Golf

� Subjektive Trainereinschätzungen
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Talentauswahl: Einordnung

(Talent-)Auswahl

(Talent-)
Sichtung

(Talent-)Förderung

(Talent-)
Diagnostik



DGV-Coaches-Circle, 03.12.2018 Prof. Dr. Klaus Roth

Ist der sportlicher 
Karriereerfolg…
eine Frage der 
Umwelteinflüsse 
(u. a. harte, intensive 
Arbeit) (nurture)
oder
eine Frage der
Erbanlagen (nature) „Man hat es oder man hat 

es eben nicht“

Lang Lang, Starpianist

„Ich war 
nicht das 
Supertalent, 
konnte mich 
nur durch 
harte Arbeit 
nach vorne 
bringen“

Talentauswahl: Bedeutung
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Nurture – Diagnostik nicht zentral

(Talent-)Auswahl

(Talent-)
Sichtung

(Talent-)
Diagnostik

Förderung
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Nurture – Diagnostik nicht zentral: 
Talente werden gemacht!

Umwelt: Theory of 
deliberate practice
(Ericsson, 2004)

10-Jahres-Regel:
10.000 
Trainingsstunden 

Expertise als Folge 
umfangreicher 
Trainingsprozesse

„Wunderkinder gibt es 
nicht. Talente werden 
nicht gefunden, sondern 
geschaffen“ Laszlo Polgar

„Talent ist unwichtig. 
Die Vorstellung, spezielle 
Fertigkeiten wie Malen, 
Programmieren oder 
Radfahren seien genetisch 
bedingt, ist falsch“
Anders Ericson 
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(Talent-)Förderung

Nature – Diagnostik zentral!

(Talent-)
Diagnostik

(Talent-)
Sichtung

(Talent-)Auswahl
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� Genetische Herkunft (nicht trainierbar)

� Körperbaumerkmale (kaum trainierbar)

� Frühkindliche Höchstleistungen (???)

� …

Nature – Diagnostik zentral: 
Talente werden geboren
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Nature: Genetische Herkunft
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Nature: Genetische Herkunft
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Nature: Körperbaumerkmale



Nature: Frühkindliche Höchstleistungen
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Nature x Nurture: Interaktionistische Modelle
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Nature x Nurture: Vererbungsgrad

Merkmale
Anzahl 

Untersuchungen
Vererbungsgrad 

(%)
Vererbung

Beweglichkeit 3 61-91
Hoch

Bewegungsreaktion 10 50-93
Anaerobe Ausdauer 4 67-99

Bedeutend

Kraftausdauer 4 22-85
Koordination 3 32-95
Schnelligkeit 9 10-91
Schnellkraft 9 43-86
Genauigkeit (Hand) 3 39-87
Reaktivkraft 1 32

Mittel
Elementare 
Schnelligkeit

1 42

Gleichgewicht 1 45
Absolute Kraft 10 0-56

Gering
Bewegungsfrequenz 12 0-57
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DGV - Rahmentrainingskonzeption

� Mit sensibler Einordnung durch 
erfahrene Trainer sind komplexe 
Leistungsergebnisse und 
Spielerfolge heranzuziehen (S. 68)

� Die notwendige, subjektive 
Eindrucksanalyse erfahrener 
Trainer ist durch keine Messung 
zu ersetzen (S. 69)

Talentauswahl im Golf
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Talentauswahl im Golf
DGV - Rahmentrainingskonzeption

� Subjektive Trainereinschätzung: ST

� Objektive Talenttests: (OT)

� Wettkampfleistung (WKL):
Spielresultate, Rangliste, Handicap…
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Alle drei Formen der Talentbestimmung 
ST, OT & WKL machen nur Sinn, wenn die 
bisher genutzten (aufholbaren) 
Ressourcen berücksichtigt werden:

� endogene Ressourcen
(Biologisches Alter)

� exogene Ressourcen 
(Trainingsalter/-biografie)

Talentauswahl im Golf
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ST – OT – WKL

Biologisches Alter

Trainingsbiografie

Talentauswahl im Golf
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Utilisatorische Talentformel

Lösung 1

zEA=

zBA (Mirwald) + zTB (Trainingsbiografie) / 2

Utilisation ST =  zST / zEA

Utilisation OT =  zOT / zEA

Utilisation WKL =  zWKL / zEA
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Utilisatorische Talentformel

Lösung 2

Verhältnis: WKL zu EA + OT 

Minimax-Prinzip: Höchstmögliche 
Wettkampfleistung bei ökonomischem 
Ressourceneinsatz 

Utilisation WKL =  zWKL / (zEA + zOT) / 2
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Talentauswahl im Golf

Wettkampfleistung (WKL)

Entwicklungsalter (EA: BA + TA)

Objektive Talenttests (OT)
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Talentauswahl im Golf

Wettkampfleistung (WKL)

Entwicklungsalter (EA: BA + TA)

Objektive Talenttests (OT)

U > 1
U = 1 U < 1
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Als Talent wird eine Person bezeichnet, 
bei der man unter gleichzeitiger
Berücksichtigung

• des Entwicklungsalters (BA, TA)
• der ST, OT und WKL und
• der verfügbaren Förderbedingungen 

begründbar annimmt oder prognostisch 
ermittelt, dass sie in einem 
nachfolgenden Abschnitt sportliche 
Spitzenleistungen erreichen kann.

Talentauswahl im Golf
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� Kaum behandelt in der Talentforschung

� Golf: Wie wird der Anspruch der RTK 
eingelöst?
„Die Effektivität der Talentdiagnostik 
wird maßgeblich von der engen 
Zusammenarbeit und dem 
Informationsaustausch zwischen Trainern, 
Funktionsträgern und Lehrkräften in der 
Schule … geprägt“ (S. 69)

Subjektive Trainereinschätzung (ST)



DGV-Coaches-Circle, 03.12.2018 Prof. Dr. Klaus Roth

Zwei Fragen:

� Wie kann das Entwicklungsalter (BA, TA) 
einbezogen werden?

� An welchen (Talent-)Kriterien sollten
sich die Trainer orientieren?

Subjektive Trainereinschätzung (ST)



DGV-Coaches-Circle, 03.12.2018 Prof. Dr. Klaus Roth

Wie kann das Entwicklungsalter (BA, TA) 
einbezogen werden?

� BA und TA (Fragebogen) werden erhoben

� Die Trainer werden aufgefordert – neben 
den aktuellen Leistungen (statisch) und 
dem Leistungspotenzial (dynamisch) –
ihre Einschätzungen auf das 
Entwicklungsalter zu relativieren 
(utilisatorisch)

Subjektive Trainereinschätzung (ST)
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An welchen (Talent-)Kriterien sollten
sich die Trainer orientieren?

� Technik

� Koordination

� Psyche

� …

� intuitiv-ganzheitlich (ergänzend)

Subjektive Trainereinschätzung (ST)
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Bereits konstruiert und in ersten Studien 
erprobt wurden Fragebögen in 
Kooperation mit:

Subjektive Trainereinschätzung (ST)
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ST: Handball (Büsch & Roth)
statisch
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ST: Handball (Büsch & Roth)
dynamisch
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ST: Handball (Büsch & Roth)
utilisatorisch
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ST: Handball (Büsch & Roth)
intuitiv-ganzheitlich
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Fragestellungen

� Korrelation der drei Dimensionen

statisch – dynamisch – utilisatorisch:

- untereinander

- mit intuitiver Gesamteinschätzung

- mit OT & WKL

- mit tatsächlicher Leistungsentwicklung
(Prognose)

Subjektive Trainereinschätzung (ST)
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Fragestellungen

� Korrelation der (Talent-)Kriterien:

- zwischen und innerhalb der drei
Dimensionen

- mit intuitiver Gesamteinschätzung

- mit OT & WKL

- mit Leistungsentwicklung (Prognose)

Subjektive Trainereinschätzung (ST)
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Netzwerk Talent

DGV - Rahmentrainingskonzeption

„… ein Netzwerk Talent besteht aus 
einem Golfclub und anderen Vereinen 
der Region. Sie verfolgen das 
gemeinsame Ziel, Kinder in einer 
Altersspanne von ca. 3 bis 10 Jahren zu 
sichten, sportlich zu entwickeln und 
pädagogisch zu begleiten“ (S. 72)



� Gewinnung von Kindern, die noch 
keine Vereinsmitglieder sind 

� Hineinschnuppern in verschiedene Sportarten
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Netzwerk Talent: Ziele

…
Golf

Fußball

Schwimmen



� Entwicklungsgemäße Schulung der 
motorischen Basisfähigkeiten 
Big Five: Koordination, Kraft, Ausdauer,
Schnelligkeit & Beweglichkeit 

� Vielseitigkeit: „Nährboden“ für spätere 
sportartspezifische Höchstleistungen

� International erfolgreiche Sporter
- mehr Sportarten betrieben 
- spätere Spezialisierung
- häufiger Quereinsteiger
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Netzwerk Talent: Ziele
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Netzwerk Talent: Ziele

“To be an elite level player at a college or 
professional sport, you need a degree of 
exceptional athleticism. And the best 
medically, scientifically and psychologically 
recommended way to develop such all 
around athleticism is multiple sport 
participation as a child.” 

The Perils of 
Single-Sport Participation



� Kinder aus dem Einzugsgebiet der 
Netzwerkvereine erhalten ein 
neues Angebot: Multisportschule (MS)

� Die MS umfasst ganz gezielt eine 
Einführung in die Sportarten, die in den 
Vereinen mit einer eigenen Abteilung 
vertreten sind
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Netzwerk Talent: Umsetzung



� MS-Leiter:
• Aus einem der Netzwerkvereine
• Begleitet und koordiniert alle Einheiten
• Verantwortlich für übergreifende 

Ausbildung der Allgemeinmotorik
• MS-Leiter Fortbildungen durch ???

� ÜL aus den Vereinen:
• Verantwortlich für Einführung in die 

Vereinssportarten 
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Netzwerk Talent: Umsetzung
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Netzwerk Talent: Umsetung

Organisation/Struktur:
�Systematischer (additiver) Abfolgeplan, 

der sich u. a. an den jahreszeitlichen 
Gegebenheiten orientiert

�Mehrjähriges Angebot über 
verschiedene Niveaustufen hinweg

� Ideal für Kooperation Schule-Verein
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Netzwerk Talent: Umsetzung
MS Vorteile

MS-Leiter & ÜL:
Keine Hauptamtlichkeit
(aus den Vereinen)

Keine höheren Mitgliedsbeiträge
MS-Leiter Experte für „Kinder-Fitness“
Vereins-ÜL: Experten für Sportarten 

Lehrplan:
Konzentration auf 
Vereins-Sportarten

Anschlussangebote in den Vereinen
Kinder/Eltern lernen die Breite und 
Attraktivität der Vereinsangebote kennen

Vereine/Abteilungen:
Direkt einbezogen

Kinder lernen Vereine und ÜL kennen: 
erhöht die Wahrscheinlichkeit für 
Übergang in die Vereine/Abteilungen
Die lokalen Vereine gestalten etwas 
gemeinsam und sehen sich als Partner, 
nicht als Konkurrenten 
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Kontroversen in der (Sport-)Wissenschaft

� Open-loop- vs. Closed-loop-Kontrolle 
von Sportbewegungen

� Externe vs. interne Aufmerksamkeits-
fokussierung bei der Ausführung von 
Sportbewegungen

� Endogene vs. exogene Faktoren der
menschlichen (motorischen) Entwicklung

� …
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Kontroversen in der (Sport-)Wissenschaft


